
 

CONVEGNO

INTELLIGENZA EMOTIVA
E MULTITASKING
COME L’ORGANIZZAZIONE 

PUÒ VALORIZZARE LE PERSONE

Roma 9 MAGGIO 2012

Aula Master
Università Europea di Roma

 Via degli Aldobrandeschi 190

PER MAGGIORI INFORMAZIONI 

Web: www.unier.it
E-mail: dott.gabriele.giorgi@gmail.com

e la collaborazione di

Sede
Aula Master dell’Università Europea di Roma - via degli Aldobrandeschi 190, Roma

TRENO - Dalla Stazione Termini, ogni ora parte un treno che porta a Civitavecchia. 
Scendere alla stazione Roma Aurelia

BUS - Atac 892 da Via Baldo degli Ubaldi (fermata Metro A Baldo degli Ubaldi) 
direzione Via degli Aldobrandeschi (Capolinea)
Atac 247 da Via Cipro (Capolinea Metro A fermata Cipro) direzione Stazione Aurelia 
(Capolinea)

AUTOMOBILE - Dal centro di Roma (Piazza Irnerio): proseguire dritto sulla via Aurelia, 
direzione fuori Roma e superare il distributore Total sulla destra. Subito dopo salire sul ca- 
valcavia per fare inversione di marcia e, tornati in direzione Centro, girare subito a destra 
in Via di Villa Troili. Proseguire e tenere la destra, fino a Via degli Aldobrandeschi 190.

Come arrivare

con il patrocinio di

Istituto Skinner



PROGRAMMA 
SESSIONE MATTUTINA - Chairman: Paolo Musso, Università Europea di Roma

Registrazione 
Apertura dei lavori
Antonino Tamburello, Università Europea di Roma
Il riconoscimento della persona umana come espressione dei valori dell’organizzazione 
Paolo Musso, Università Europea di Roma
Comportamento organizzativo cross-culturale. Uno studio comparativo Spagna-Italia 
Alicia Arenas, Università di Seville
Il Multiple Cognitive Style Questionnaire 
Vincenzo Majer, Università di Firenze, e Gabriele Giorgi, Università Europea di Roma
Light lunch

SESSIONE POMERIDIANA - Chairman: Gabriele Giorgi, Università Europea di Roma
Intelligenza organizzativa. Il vantaggio delle competenze soft 
Gabriele Giorgi, Università Europea di Roma 
Psicopatologia manageriale e conflitti organizzativi 
Andrea Castiello D’Antonio, Università Europea di Roma
Intelligenza emotiva e leadership sostenibile 
Massimo Continisio, Università Europea di Roma
Ricerca e strumenti adeguati per legare gli interventi in area clinica con i vissuti 
sul mondo del lavoro: il ruolo delle emozioni e delle cognizioni
Stella Tamburello, Università Europea di Roma 
Tra tecnologia del sé e metacompetenza: la resilienza
Andrea Laudadio,  Eulab Consulting  e Università Europea di Roma
Motivazione ed intelligenza emotiva 
Luisa Fossati, Giunti O.S. Organizzazioni Speciali
Valutare e valorizzare le persone nelle organizzazioni che cambiano 
Angela Galassini, Comune di Firenze e Consigliere SIPLO – Società Italiana di Psicologia del Lavoro 
e delle Organizzazioni 
Pausa
Lo sviluppo delle competenze gestionali. Il caso Mondoconvenienza 
Barbara Cavuto, Mondoconvenienza
I principi e i valori alla base di un’organizzazione etica 
Padre Paolo Scarafoni, Magnifico rettore dell’Università Europea di Roma
Chiusura dei lavori
Paolo Musso e Gabriele Giorgi, Università Europea di Roma
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COMITATO SCIENTIFICO
Alicia Arenas, Andrea Castiello D’Antonio, Massimo Continisio, 

Luisa Fossati, Gabriele Giorgi,  Vincenzo Majer, Paolo Musso, 
Paolo Scarafoni, Antonino Tamburello

COMITATO ORGANIZZATIVO
Gabriele Giorgi e Paolo Musso

Modalità di iscrizione
La partecipazione all’evento è GRATUITA.

L’evento è a numero chiuso: le iscrizioni saranno interrotte
al raggiungimento del numero massimo di partecipanti.

Per iscriversi è necessario inviare un’e-mail con i propri dati 
anagrafici a convegnounier@gmail.com 

o dott.gabriele.giorgi@gmail.com

Il convegno illustra il concetto di organizzazione come “villaggio globale”. 
Adottando questa prospettiva, si pone attenzione tanto sulle spinte contra-
stanti che la caratterizzano quanto su quelle integrate. Il passaggio dalla len- 
tezza alla velocità, dalla ri�essione alla soluzione è determinato dalla contrap-
posizione di due necessità: da un lato, quella di ri�ettere su noi stessi, i nostri 
sentimenti e le nostre emozioni, dall’altro quella di lavorare al multitasking.

Roma 9 MAGGIO 2012
Aula Master Università Europea di Roma

 Via degli Aldobrandeschi 190

Il convegno si inserisce all’interno della settimana culturale delle Scienze
della  Comunicazione promossa dall’U�cio per la pastorale universitaria di Roma

(6-12 maggio 2012).

INTELLIGENZA EMOTIVA
E MULTITASKING 
Come l’organizzazione può valorizzare le persone

Istituto Skinner


